STATUTEN DES VEREINS TONART CHOR OTTENSHEIM

I. Name, Sitz und Tétigkeitsbereich des Vereines

(1) Der Verein fiihrt den Namen

TONART Chor Ottensheim.

(2) Der Verein hat seinen Sitz in Ottensheim. Er erstreckt seine Tatigkeit auf das
gesamte osterreichische Bundesgebiet.

i, Zweck des Vereines

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, bezweckt:

a) die Pflege des Chorgesanges,
b) die Pflege der Geselligkeit unter den Mitgliedern und
c) die Jugendarbeit.

(2) Der beabsichtigte Vereinszweck soll durch folgende Tétigkeiten erwirklicht
werden:

a) regelméBige Gesangsproben der ausiibenden Mitglieder,
b) offentliche Auffihrungen und Veranstaltungen,

c) musikalische Abende und Sangerfahrten.

(3) Der Verein sieht als Schwerpunkt die Jugendarbeit, d.h. junge Menschen in
das Vereinsgeschehen zu integrieren und fiir musikalische Ziele zu motivieren.

. _Aufbringung der erforderdichen finanziellen Mittel

(1) Jedes ausiibende und unterstiitzende Mitglied hat einen laufenden Mitgliedsbeitrag
zu leisten, dessen Hohe die Generalversammiung festsetzt.

(2) Darliber hinaus werden die finanziellen Mittel durch Enrﬁg;iisse aus
Veranstaltungen, Spenden, Sammlungen und sonstige Zuwendungen aufgebracht.
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IV. Vereinsmitgliedschaft

Die Mitglieder des Vereines gliedern sich in
a) ausiibende Mitglieder, das sind solche, die sich voll an der Vereinsarbeit
beteiligen, :

'b) unterstiitzende Mitglieder, das sind solche, die die Vereinstéatigkeit durch

Zahlung eines Mitgliedsbeitrages férdem, und
¢) Ehrenmitglieder, das sind Personen, die hiezu wegen ihrer besonderen
Verdienste um den Verein ernannt werden.
Die ausiibenden Mitglieder sind verpflichtet, auer bei Vorliegen wichtiger
Entschuldigungsgriinden jede Probe pinktlich zu besuchen, bei den Konzerten
und Auffihrungen mitzuwirken und jederzeit das Wohl des Vereines zu fordern.
Zu Ehrenmitgliedern emennt die Vollversammlung Personen von anerkanntem
Verdienst um die Pflege des Gesanges oder solche, die sich um den Verein
besonders verdient gemacht haben.
Mitglieder des Vereines konnen alle physischen oder juristischen Personen
werden. Uber die Aufnahme von austbenden und unterstitzenden Mitgliedern
entscheidet der Vorstand endgliltig. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Grinden verweigert werden. Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf

~ Antrag des Vorstandes durch die Generalversammiung.

Wer als austubendes Mitglied dem Verein beitreten will, hat mindestens drei
Proben zu besuchen. Nach Erflllung dieser Voraussetzungen und nach
zustimmender Kenntnisnahme der Vereinssatzungen, sowie nach Vorliegen
eines entsprechenden Vorstandsbeschlusses wird der Anwérter als ausiibendes
Mitglied aufgenommen. Das Mitgiied hat eine Beitrittserkldrung zu unter-
schreiben.

Die Mitgliedschaft erischt durch Tod - bei juriétischen Personen durch Verlust
der Rechtspersonlichkeit - durch freiwilligen Austritt, durch Streichung und durch
Ausschlu. Der freiwillige Austritt kann jederzeit erfolgen; er mu® jedoch dem
Vorstand schriftlich mitgeteilt werden. Die Streichung eines Mitgliedes kann der
Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz dreimaliger Mahnung langer als zwei
Monate mit der Zahlung der Mitgliedsbeitrdge im Rlckstand ist. Die Verpflich-
tung zur Zahlung der féllig gewordenen Mitgliedsbeitrdge bleibt hievon unbe-
rahrt. Der Ausschlu eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand
wegen grober Verletzung der Mitgliedspflicht oder wegen unehrenhaften
Verhaltens verfliigt werden. Gegen den Ausschiuf ist jedoch die Berufung an
die Generalversammlung zuléssig. Bis zur Entscheiduné durch die Generalver-
sammiung ruhen die Mitgliedschaftsrechte. Auch die Aberkennung der

Ehrenmitgliedschaft kann aus denselben Griinden von der Generalversamm-
lung beschlossen werden. Weiters kénnen ausiubende Mitglieder mit Beschiuft
des Vorstandes ausgeschlossen werden, wenn sie flnf aufeinanderfoigende
Proben unentschuldigt versdumen und nach erfolgter schriftlicher Erinnerung
auch der darauffolgenden Probe unentschuldigt fem bleiben.

V. Rechte und Pflichten der Mitalieder

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereines
teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereines zu beanspruchen. Das
Stimmrecht in der Generalversammiung sowie das aktive und passive
Wahirecht steht nur den ausiibenden Mitgliedern und den Ehrenmitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder haben das Recht, in jeder Generalversammiung vom Vorstand
{iber die Tétigkeit des Vereines und Giber die finanzielle Gebahrung informiert zu
werden. Wenn es jedoch mindestens ein Zehntel der Mitglieder unter Angabe
von Griinden verlangt, ist der Vorstand verpflichtet, jedes dieser Mitglieder auch
auRerhalb der Generalversammiung und zwar binnen vier Wochen ab dem
Einlagen des Verlangens entsprechend zu informieren.

(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereines nach Kréften zu
fordern und alles zu unterlassen, worunter das Ansehen und der Zweck des
Vereines leiden kénnte. Sie haben die Vereinsstatuten und die Beschlusse der
Vereinsorgane zu beachten. Sie sind zur plnktiichen Zahlung der Mitglieds-
beitrége in der von der Generalversammiung beschlossenen Hohe verpfiichtet.
Die Ehrenmitglieder und der Chorleiter sind von der Pflicht zur Entrichtung
dieser Beitrage befreit:

(4) Die Gesangsproben finden in der Regel wochentlich einmal statt. Der Tag, der
Beginn und die Dauer der Proben sowie der Beginn und das Ende der Sommer-
ferien werden vom Vorstand bestimmt.

(5) Fir den Arbeitsaufwand gebtihrt dem Chorleiter eine jahriche Entschadigung,
die von der Generalversammiung festzusetzen ist.

Vl. Generalversammiung
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Die ordentliche Generalversammiung findet alljhrich in den ersten drei
Monaten des Kalenderjahres statt. Eine auBerordentiiche Generalversammiung
hat auf Beschlu® des Vorstandes oder der ordentlichen Generalversammiung
oder auf schriftlich begriindeten Antrag von mindestens1/10 Mitgliedem oder auf
Verlangen der Rechnungspriifer stattzufinden. In diesen Fallen hat die auBeror-

dentliche Generalversammlung léngstens innerhalb eines Monates nach Einlan-
gen des Antrages auf Einberufung stattzufinden. Sowoh! zu den ordentlichen
wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammiungen sind alle Mitglieder
mindestens drei Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die Anberau-
mung der Generalversammiung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfol-
gen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrdge zu Tagesordnungspunkten sind mindestens 24 Stunden vor dem
Termin der Generalversammlung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Giiltige
Beschliisse - ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
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auerordentlichen Generalversammiung - kdnnen nur zu Tagesordnungspunk-
ten oder zu rechtzeitig eingebrachten Antrégen von Mitgliedern gefaRt werden.
Bei der Generalversammiung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Jedes
stimmberechtigte Mitglied hat eine Stimme, juristische Personen werden durch
einen Bevolimachtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes ist unzu-
I8ssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten
Mitglieder beschluRfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde
nicht beschlufahig, so findet nach Ablauf von 20 Minuten die Generalversamm-
lung mit derselben Tagesordnung statt, die ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschluffahig ist. Die Wahlen und Beschiuffassungen in der
Generalversammlung erfolgen in der Regel mit der einfachen Stimmenmehrheit.
BeschiUsse, mit denen die Statuten des Vereines geéndert oder der Verein
aufgeldst werden soll, bedirfen einer qualifizierten Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen gliltigen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fahrt der Obmann (die Obfrau), in
dessen (deren) Verhinderung sein (ihr) Stellvertreter. Wenn auch dieser ver-

hindert ist, so fihrt das an Jahren &lteste anwesende Vorstandsmitglied den
Vorsitz.

VII. Aufgabenkreis der Generalversammiung

Der Generalversammiung sind folgende Aufgaben vorbehaliten:
a) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und
Rechnungsabschlusses,
b) BeschluBfassung Giber den Voranschlag, _
c) Bestellung u_nd Enthebung der Mitglieder des Vor'standes ausgenommen
der Chorleitung und der Rechnungspriifung,

d) Festsetzung der Hohe der Mﬂéliedsbeitrége.

e) Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschatft,

f) Entscheidung Gber Berufungen gegen Ausschitisse von der Mitgliedschaft,

g) BeschluRfassung iiber Statutensinderungen und die freiwillige Aufiésung
des Vereines,

h) Beratung und Beschlufassung tber sonstige auf der Tagesordnung' :
stehende Fragen,

i) BeschluRfassung tiber allfallige Antrdge von Mitgliedem,

' j) Bestellung von hdchstens vier Beiraten
Wahlen werden mittels nicht unterschriebener Stimmzettel geheim durchgefihrt.

Vlil. Der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem Obmann (der Obfrau), dem Obmannsteliver-
treter, dem Chorleiter, dem Chorleiterstelivertreter, dem Schriftfihrer, dem
Kassier, dem Archivar, vier Beirdten und dem Jugendrefenten.
Die Funktionsdauer des Vorst_ande_sbetrag—t_d?e;l_délznre Auf jeden Fall wéhrt sie bis zur
Wahl eines neuen Vorstandes. Ausgeschiedene Vorstandsmitglieder sind wieder wahibar,
der Obmann (die Obfrau), Obmannstellvertreterin, Kassierln, Schriftfiihrerin jedoch nur fiir
héchstens zwei aufeinander folgende Funktionsperioden und dann erst wieder nach Ablauf

einer Periode, in der sie keine Vorstandsfunktion innehatten.'
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Der Vorstand hat das Recht, bei Ausscheiden eines gewdhlten Vorstands-
mitgliedes an seine Stelle ein anderes, wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammiung
einzuholen ist. “
Der Vorstand wird vom Obmann (von der Obfrau) beziehungsweise dessen
(deren) . Stellvertreter schriftlich oder mindlich einberufen. Der Vorstand ist
beschluf3féhig, wenn mindestens vier Vorstandsmitglieder anwesend sind. Der
Vorstand faBt seine Beschilisse mit einfacher Mehrheit, bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

Den Vorsitz fiihrt der Obmann (die Obfrau), bei seiner (ihrer) Verhinderung sein
(ihr) Stellvertreter. Ist auch dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren
altesten anwesenden Vorstandsmitglied. AuBer durch Tod und Ablauf der
Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Enthe-
bung und Ricktritt.

. Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne

Mitglieder des Vorstandes seiner Funktion entheben. .Die Vorstandsmitglieder
kénnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkléren. Die Rucktrittserklarung ist an
den Vorstand, im Falle des Rcktrittes des gesamten Vorstandes an die

Generalversammiung zu richten. Der Ricktritt des gesamten Vorstandes wird
erst mit der Wah! des neuen Vorstandes wirksam.

IX. Aufgaben des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines. lhm kommen alle Aufgaben zu,

die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind,

insbesondere wird der oder die Chorleiter vom Vorstand bestellt und abberufen.

Bei Beschliissen uber die Bestellung oder Abberufung des Chorleiters hat

dieser selbst kein Stimmrecht im Vorstand.

In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages, sowie Abfassung des Rechenschafts-
berichtes und des Rechnungsabschlusses;

b) Vorbereitung und Einberufung der ordentlichen und auRerordentlichen Ge-
neralversammiungen,

c) Verwaltung des Vereinsvermogens,

d) Aufnahme, Ausschiu® und Streichung von Vereinsmitgliedemn,

e) Planung von Veranstaltungen, und

f) Anhorung der Vorschldge der Beirate.

Der Obmann hat auf Antrag eines Vorstandsmitgliedes eine Vorstandssitzung

einzuberufen.

X. Besondere Obliegenheiten einzeiner Vorstandsmitglieder

Der Obmann (Die Obfrau) oder sein (ihr) Stellvertreter vertritt den Verein nach
auRen. Zum Abschluf von Rechtsgeschéften und Unterfertigung rechtsver-
bindlicher Erkldrungen sind der Obmann (die Obfrau) oder sein Stellvertreter
gemeinsam mit dem Schriftfihrer oder dem Kassier befugt.

Im Innenverhaltnis gilt folgendes:

a) Der Obmann (Die Obfrau) fuhrt den Vorsitz in der Generalversammiung und
in den Vorstandssitzungen. Bei Gefahr im Verzug ist er (sie) berechtigt, auch in
Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der Generalversammiung oder
des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbsténdig Anordnungen
zu treffen. Diese bedirfen jedoch der nachtréglichen Genehmigung durch das
zusténdige Vereinsorgan.

b) Der Schriftfiihrer hat den Obmann (die Obfrau) bei der Flahrung der Vereins-
geschéfte zu unterstitzen. Ihm obliegt die Fﬁhru'r"ng der Protokolle der
Generalversammiung und des Vorstandes; es obliegt ihm auch, die wichtigsten

Ereignisse im Vereinsleben aufzuzeichnen und der Generalversammiung Uber
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die Tatigkeit des Vereins Bericht zu erstatten. SchiieBlich obliegt ihm die
Fuhrung der Anwesenheitsliste bei den Proben. Die Protokolle werden vom
Obmann (von der Obfrau) gepruft und gegengezeichnet.

c) Der Kassier ist fir die ordnungsgeméRe Geldgebahrung des Vereines verant-
wortlich.

d) Die Stellvertreter des Obmanns (der Obfrau), sowie des Chorleiters dlrfen
nur tatig werden, wenn der Obmann oder der Chorleiter verhindert sind; die
Wirksamkeit von Vertretungshandlungen wird dadurch aber nicht beriihrt.

e) Der Chorleiter ist verantwortlich fir die musikalische Leitung und far die
Auswahl der Chorliteratur. Die Programmgestaltung fir Veranstaltungen erfolgt
durch den Gesamtvorstand.

f) Der Archivar hat das Inventar Uber sémtliche Vermdgensgegenstande des
Vereines zu fithren, Instrumente und Noten in ordentlicher Verwahrung zu
halten und fir deren Instandhaltung zu sorgen. Ihm obliegt auch das Bereit-
halten, Erteilen und Einsammeln der Noten bei Proben und Auffihrungen.

g) Den Beiréten obliegt die sténdige Verbindung zwischen Chormitgliedem und
Vorstand. Sie sollten moglichst die vier Stimmgattungen vertreten.

h) Dem Jugendreferenten obliegt die Koordinierung der Jugendarbeit im Verein,
die Anregung und Planung von gezielten Werbeveranstaltungen. '

Xi. Die Rechnungspriifer

Die Generalversammlung wahit fir die Funktionsdauer zwei Rechnungsprifer.
Eine Wiederwahl ist méglich.

Den Rechnungsprifern obliegt die laufende Geschaftskontrolle und die Uber-
prifung des Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammiung Gber
das Ergebnis der Uberpriifung zu berichten.

Im Ubrigen gelten fir die Rechnungsprifer die Bestimmungen Uber den Ablauf
der Funktionsperiode, der Enthebung durch die Generalversammliung und der
Rucktritt, dieselben Bestimmungen wie fir den Vorstand.

Xll. Das Schiedsgericht

In allen aus dem Vereinsverhdltnis enstehenden Streitigkeiten entscheidet das
Schiedsgericht.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ausiibenden Mitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dal® jeder Streitteil innerhalb von zwei Wochen dem
Vorstand ein ausiibendes Mitglied als Schiedsrichter namhaft macht. Die so
namhaft gemachten Schiedsrichter pestimmen einvernehmlich ein drittes aus-
ibendes Mitglied zum Vorsitzenden des Schiedsgerichtes.

Das Schiedsgericht falit seine Entscheidungen bei Anwesenheit aller seiner
Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen
und Gewissen; seine Entscheidungen sind vereinsintern endguiltig.

X, Auflosung des Vereins

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck
einberufenen auferordentlichen Generalversammiung und nur mit der in Punkt
VI. (4) der Statuten festgehaltenen Stimmenmehrheit beschlossen werden.

Der letzte Vereinsvorstand mu die freiwillige Auflosung der Vereinsbehorde
schriftlich anzeigen.

Das im Falle der freiwilligen Auflésung oder bei Wegfall des Vereinszweckes
allifenfalls vorhandene Vermdgen darf in keiner wie auch immer gearteten Form
den Vereinsmitgliedern zugute kommen, sondemn ist vom abtretenden Vereins-
vorstand der Marktgemeinde Ottensheim fir gemeinnitzige mildtatige Zwecke
zu Gbergeben.
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